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         ब. ३/आय.टी./२०११/७४  

िदनांक :- ०७/१०/२०११  
ूित,  
    सहसंचालक, 
    तंऽिशक्षण संचालनालय, 
    ूादेिशक कायार्लय, मुंबई / पुणे / 
    नािशक / औरंगाबाद / अमरावती / नागपूर 
 
 िवषय :- रोजगार व ःवयंरोजगार िवभागाच्या रोजगार िवषयक सेवांचे िवकें िीकरण 
  ूायोिगक तत्त्वावर कामकाजाची चाचणी करणेबाबत 
 संदभ :- १) रोजगार व ःवयंरोजगार िवभाग, महाराष्टर् शासन िनणर्य बमांक 
     रोःवरो – २०१०/ूब २८/ रोःवरो –१, िदनांक ५ एिूल,२०११ 
   २) रोजगार व ःवयंरोजगार िवभाग, महाराष्टर् शासन िनणर्य बमांक 
     रोःवरो – २०१०/ूब २८/ रोःवरो –१, िदनांक ३ ऑक्टोबर,२०११ 
   ३) तंऽिशक्षण संचालनालयाचे पऽ ब.३/आय.टी./२०११/६०, िदनांक २१ जुलै,२०११ 
 
 वरील संदिभयर् िवषयास अनुसुरून आपणांस कळिवन्यात येते की, रोजगार व ःवयंरोजगार 
िवभागांत उमेदवारची नाव नोंदणी ,नुतनीकारण ,शकै्षिणक पाऽता वाढ, अनुभव, संपकर्  व पत्ता बदलणे 
इत्यादी नोंदी घेऊन ओळखपऽ देणे याबरोबर दय्यम ओळखु पऽ देणे तसेच उद्योजक व िनयौके्त 
यांचेकारीता नवीन आःथापनांची नोंदणी करणे, ER-१ व  ER-२ िववरणपऽे सादर करणे इत्यादी सेवा 
महा सेवा कें िे, औद्योिगक ूिशक्षण संःथा, तंऽिनकेतन, महािवद्यालये इत्यादी माफर् त सुरु करण्यासाठी 
वरील संदभार्धीन ब.१ चे शासन िनणर्यान्वये शासनाने मान्यता िदली असून संदभार्धीन ब.२ चे शासन 
िनणर्य अन्वये काही सुधारणा करून सुधािरत शासन िनणर्य िनगर्िमत करण्यात आला आहे. त्याची ूत 
सोबत जोडत आहे. 
 सदर िवकें िीकरणांगर्त ूायोिगक तत्त्वावर चाचणी करण्यासाठी आपल्या िवभागातील खालील 
शासकीय तंऽिनकेतनांची िनवड करण्यात आली आहे.. 

१) मुंबई िवभाग - शासकीय तंऽिनकेतन, मुंबई 
२) पुणे िवभाग – शासकीय तंऽिनकेतन, पुणे 
३) नािशक िवभाग – शासकीय तंऽिनकेतन, नािशक 
४) औरंगाबाद िवभाग - शासकीय तंऽिनकेतन, औरंगाबाद 
५) अमरावती िवभाग - शासकीय तंऽिनकेतन, अमरावती 
६) नागपुर िवभाग - शासकीय तंऽिनकेतन, नागपुर 
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संदभार्धीन पऽ ब.३ नुसार यापूवीर्च सवर् शासकीय संःथांची या योजनेच्या कामासाठी 
समन्वयक म्हणून िनयुक् ती करण्यात आली असुन ूत्येक शासकीय संःथेकरीता मधील T.P.O 
(Training Placement Officer) यांना त्या त्या शासकीय संःथेकरीता सदर कामासाठी िनयुक् ती 
करण्यात आली असून त्या सवार्चे ूिशक्षण यापूवीर्च रोजगार व ःवयंरोजगार संचालानयामाफर् त घेण्यात 
आलेले आहे. 

माहे ऑक्टोबर २०११ मध्ये िदनांक १७ ते २० या कालावधीत  सदर योजने अंतगर्त ूत्यक्ष 
कामास सुरुवात (Launching) करण्याचे मा.आयुक्त रोजगार व ःवयंरोजगार यांनी िदनांक 
०५/१०/२०११ रोजी झालेल्या बैठकीत िनिश्चत केले आहे. त्याकरीता ूायोिगक तत्वावर,वरील ६ 
शासकीय तंऽिनकेतनांचे T.P.O(Training Placement Officer) व ूोमामर तसेच ६ ूादेिशक 
कायार्लयाचे Computer Programmer ( ज्या ूादेिशक कायार्लयाचे  Computer Programmer पद 
िरक्त आहे त्याऐवजी तांिऽक अधीक्षक ) आिण ूादेिशक कायार्लयाचे  ःतरावरून या योजनेकरीता यांची 
समन्वयक म्हणून आपण िनयुक्ती केली आहे या सवार्करीता िदनांक ११/१०/२०११ रोजी १ िदवसाचे 
ूिशक्षणाचे आयोजन व्यवसाय िशक्षण व ूिशक्षण संचालनालयात सकाळी ११.०० वाजता ५ मजल्यावर 
करण्यात येत आहे. 

सदर ूिशक्षणामध्ये नोंदणी च्या ूत्यक्ष कामकाजाची ूात्याक्षीक रुपाने मािहती देण्यात येणार 
असल्याने वरील शासकीय तंऽिनकेतनातील ूितिनधी ूिशक्षणासाठी येताना त्यांच्या संःथेतील ५ 
ूिशक्षानाथ्यार्ंची मािहती सोबतच्या ूपऽामध्ये (Proforma-X) घेऊन यावयाची आहे याची संबंिधत 
संःथाना जाणीव करून देण्यात यावी. 

यानंतर िदनक १२ ते १४ ऑक्टोबर २०११ चे दरम्यान ूत्येक शासकीय तंऽिनकेतनातील 
T.P.O(Training Placement Officer) व ूोमामर यांना ूिशक्षण द्यावयाचे आहे व सदरह ूिशक्षण हे ू
वरीलूमाणे िदनांक ११/१०/२०११ चे ूिशक्षणामध्ये ज्यांनी भाग घेतला आहे त्यांनी ूिशक्षण द्यावयाचे 
आहे. तसेच ही योजना सुरु झाल्यानंतर या पऽासोबत जोडलेले ूपऽ -१ (िवकें िीकरण नोंदवही नमुना-
१) व ूपऽ -२ (िवकें िीकरण नोंदवही नमुना-२) आपल्या संःथेत तयार करून त्याूमाणे नोंद घेण्यात 
याव्यात व 
नोंदवह्या अद्ययावत ठेवाव्यात. 

वरीलबाबत सवर् मािहती आपल्या िवभागातील सवर् संःथाना त्याचूमाणे वर नमूद केलेल्या 
सहा संःथाना तात्काळ सिवःतर सूचनांसह अवगत करून द्यावी. त्यांना सदर ूिशक्षाणाथ्यार्ंस हजर 
राहण्याच्या सूचना द्यावात व केलेल्या कायर्वाहीचा अहवाल संचालनालयास सादर करावा. 

 
         
         Sd- 

डॉ. सु. का. महाजन 
(ू. संचालक) 

तंऽिशक्षण सचंालनालय, 
महाराष्टर् राज्य मुबंई 

 
ूत:- 
    १) ूाचायर्, शासकीय तंऽिनकेतन संःथा, मुंबई, पुणे, नािशक, औरंगाबाद, अमरावती, नागपूर 
    २) उवर्िरत सवर् ूाचायर् / संचालक, शासकीय व अनुदािनत संःथा 

 



        ¸üÖê•Ö÷ÖÖ¸ü ¾Ö Ã¾ÖµÖÓ¸üÖê•Ö÷ÖÖ¸ü ×¾Ö³ÖÖ÷ÖÖ“µÖÖ ¸üÖê•Ö÷ÖÖ¸ü
 ×¾ÖÂÖµÖ�ú ÃÖê¾ÖÖÓ“Öê ×¾Ö�ëú¦üß�ú¸ü�Ö �ú¸ü�µÖÖ²ÖÖ²ÖŸÖ..

´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¿ÖÖÃÖ−Ö
¸üÖê•Ö÷ÖÖ¸ü ¾Ö Ã¾ÖµÖÓ¸üÖê•Ö÷ÖÖ¸ü ×¾Ö³ÖÖ÷Ö

¿ÖÖÃÖ−Ö ×−Ö�ÖÔµÖ �Îú´ÖÖÓ�ú : ¸üÖêÃ¾Ö¸üÖê-2010/¯ÖÏ.�Îú.28/¸üÖêÃ¾Ö¸üÖê-1
−Ö¾Öß−Ö ¯ÖÏ¿ÖÖÃÖ−Ö ³Ö¾Ö−Ö, 14 ¾ÖÖ ´Ö•Ö»ÖÖ, ´ÖÖ¤üÖ´Ö �úÖ´ÖÖ ´ÖÖ÷ÖÔ, ÆãüŸÖÖŸ´ÖÖ ¸üÖ•Ö÷Öã¹ý “ÖÖî�ú,

´ÖÓ¡ÖÖ»ÖµÖÖÃÖ´ÖÖê¸ü, ´ÖãÓ²Ö‡Ô -400032.
×¤ü−ÖÖÓ�ú : 3 †ÖòŒ™üÖê²Ö¸üü, 2011

¾ÖÖ“ÖÖ :- ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¿ÖÖÃÖ−Ö, ¸üÖê•Ö÷ÖÖ¸ü ¾Ö Ã¾ÖµÖÓ¸üÖê•Ö÷ÖÖ¸ü ×¾Ö³ÖÖ÷Ö, ¿ÖÖÃÖ−Ö ×−Ö�ÖÔµÖ �Îú´ÖÖÓ�ú 
 ¸üÖêÃ¾Ö¸üÖê-2010/ ¯ÖÏ.�Îú.28/¸üÖêÃ¾Ö¸üÖê-1, ×¤ü−ÖÖÓ�ú 05 ‹×¯ÖÏ»Ö, 2011.
        

¯ÖÏÃŸÖÖ¾Ö−ÖÖ :- 

ÃÖÓ¤ü³ÖÖÔ×¬Ö−Ö ×¤ü−ÖÖÓ�ú 5 ‹×¯ÖÏ»Ö, 2011 ¸üÖê•Öß“µÖÖ ¿ÖÖÃÖ−Ö ×−Ö�ÖÔµÖÖ−¾ÖµÖê ¸üÖê•Ö÷ÖÖ¸ü ¾Ö Ã¾ÖµÖÓ¸üÖê•Ö÷ÖÖ¸ü
�úÖµÖÖÔ»ÖµÖÖÓ´ÖÖ±ÔúŸÖ ¤êü�µÖÖŸÖ µÖê�ÖÖ·µÖÖ ¸üÖê•Ö÷ÖÖ¸ü ×¾ÖÂÖµÖ�ú ÃÖê¾ÖÖ ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸ü ¾Ö ˆªÖê•Ö�ú µÖÖÓ−ÖÖ ŸµÖÖÓ“µÖÖ ¸üÖÆüŸµÖÖ ×šü�úÖ�ÖÖ“µÖÖ
•Ö¾Öôû Ø�ú¾ÖÖ ÷ÖÖ¾ÖÖŸÖ ¯Öã¸ü×¾Ö�µÖÖÃÖÖšüß ÃÖ¤ü¸ü“µÖÖ ÃÖ¾ÖÔ ÃÖê¾ÖÖ †Öò−Ö »ÖÖ‡Ô−Ö ¯Ö¨üŸÖß−Öê ´ÖÆüÖ-‡Ô-ÃÖê¾ÖÖ �ëú¦êü (CSC),

¿ÖÖÃÖ−Ö´ÖÖ−µÖ †ÖîªÖê×÷Ö�ú ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö ÃÖÓÃ£ÖÖ (I.T.I.), ŸÖÓ¡Ö×−Ö�êúŸÖ−Ö ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖê (Polytechnic Colleges),

†×³ÖµÖÖÓ×¡Ö�úß ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖê (Engineering Colleges) ‡ŸµÖÖ¤üà´ÖÖ±ÔúŸÖ ¤êü�µÖÖŸÖ µÖê�ÖÖ¸ü †ÖÆêü. ÃÖ¤ü¸ü µÖÖê•Ö−Öê“µÖÖ
†Ó´Ö»Ö²Ö•ÖÖ¾Ö�Öß“Öß ¯Öæ¾ÖÔŸÖµÖÖ¸üß �ú¸ü�µÖÖÃÖÖšüß ¸üÖê•Ö÷ÖÖ¸ü ¾Ö Ã¾ÖµÖÓ¸üÖê•Ö÷ÖÖ¸ü ÃÖÓ“ÖÖ»Ö−ÖÖ»ÖµÖÖŸÖ ×¤ü−ÖÖÓ�ú 15 •Öæ−Ö, 2011 ¸üÖê•Öß
ÃÖÓ²ÖÓ×¬ÖŸÖ SCA �Óú¯Ö−µÖÖ, ¾µÖ¾ÖÃÖÖµÖ ×¿Ö�Ö�Ö ¾Ö ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö ÃÖÓ“ÖÖ»Ö−ÖÖ»ÖµÖ, ´ÖÖ×ÆüŸÖß ¾Ö ŸÖÓ¡Ö–ÖÖ−Ö ÃÖÓ“ÖÖ»Ö−ÖÖ»ÖµÖ †Ö×�Ö
‹−Ö.†ÖµÖ.ÃÖß., ¯Öã�Öê µÖÖÓ“µÖÖ ¯ÖÏ×ŸÖ×−Ö¬Öà“Öß ²Öîšü�ú †ÖµÖÖê×•ÖŸÖ �ú¸ü�µÖÖŸÖ †Ö»Öß ÆüÖêŸÖß. ÃÖ¤ü¸ü ²Öîšü�úß´Ö¬µÖê ÃÖÓ¤ü³ÖÖÔ×¬Ö−Ö
×¤ü−ÖÖÓ�ú 5 ‹×¯ÖÏ»Ö, 2011 ¸üÖê•Öß“µÖÖ ¿ÖÖÃÖ−Ö ×−Ö�ÖÔµÖÖ´Ö¬µÖê �úÖÆüß ÃÖã¬ÖÖ¸ü�ÖÖ ÃÖã“Ö×¾Ö�µÖÖŸÖ †Ö»µÖÖ. ŸµÖÖ−ÖãÃÖÖ¸ü ÃÖ¤ü¸ü
¿ÖÖÃÖ−Ö ×−Ö�ÖÔµÖÖŸÖ ÃÖã¬ÖÖ¸ü�ÖÖ �ú¸ü�µÖÖ“Öß ²ÖÖ²Ö ¿ÖÖÃÖ−ÖÖ“µÖÖ ×¾Ö“ÖÖ¸üÖ×¬Ö−Ö ÆüÖêŸÖß.

¿ÖÖÃÖ−Ö ×−Ö�ÖÔµÖ :-

ÃÖÓ¤ü³ÖÖÔ×¬Ö−Ö ×¤ü−ÖÖÓ�ú 5 ‹×¯ÖÏ»Ö, 2011 ¸üÖê•Öß“µÖÖ ¿ÖÖÃÖ−Ö ×−Ö�ÖÔµÖÖ´Ö¬µÖê �ÖÖ»Öß»Ö¯ÖÏ´ÖÖ�Öê ÃÖã¬ÖÖ¸ü�ÖÖ �ú¸ü�µÖÖ“ÖÖ
×−Ö�ÖÔµÖ ¿ÖÖÃÖ−ÖÖ−Öê ‘ÖêŸÖ»ÖÖ †ÖÆêü :- 

1) ¿ÖÖÃÖ−Ö ×−Ö�ÖÔµÖÖŸÖß»Ö ¯Ö×¸ü“”êû¤ü 2 ´Ö¬µÖê ¤ãüÃÖ·µÖÖ ™ü¯¯µÖÖŸÖ ¸üÖ•µÖÖŸÖß»Ö ÃÖ¾ÖÔ �úÖµÖÖÔ»ÖµÖÖÓ“ÖÖ −ÖÖë¤ü�Öß¯Ö™ü ›üÖ™üÖ
Ã¾ÖŸÖÓ¡Ö¯Ö�Öê ‹�úÖ“Ö ÃÖë™Òü»Ö ÃÖ¾ÆÔü¸ü¾Ö¸ü †Ö�Öæ−Ö ȩ̂ü¾Æêü−µÖã ´ÖÖò›ü¶ã»ÖÃÖÆü ¯ÖÏŸµÖê�ú ´ÖÆüÖ-‡Ô-ÃÖê¾ÖÖ �ëú¦üÖÓ−ÖÖ (CSC) ¾Ö µÖã—ÖÃÖÔ µÖÖÓ−ÖÖ
»ÖÖò÷Ö‡−Ö“Öß ÃÖã×¾Ö¬ÖÖ ˆ¯Ö»Ö²¬Ö �ú¹ý−Ö ªÖ¾Öß ¾Ö ŸÖÖŸ�úÖôû −ÖÖë¤ü�Öß“Öê †Öêôû�Ö¯Ö¡Ö ´ÖÆüÖ-‡Ô-ÃÖê¾ÖÖ �ëú¦üÖŸÖæ−Ö“Ö ªÖ¾Öê µÖÖ‹ê¾Ö•Öß
¤ãüÃÖ·µÖÖ ™ü¯¯µÖÖŸÖ ¸üÖ•µÖÖŸÖß»Ö ÃÖ¾ÖÔ �úÖµÖÖÔ»ÖµÖÖÓ“ÖÖ −ÖÖë¤ü�Öß¯Ö™ü ›üÖ™üÖ Ã¾ÖŸÖÓ¡Ö¯Ö�Öê ‹�úÖ“Ö ÃÖë™Òü»Ö ÃÖ¾ÆÔü¸ü¾Ö¸ü †Ö�Öæ−Öü ÃÖ¾ÖÔ
´ÖÆüÖ-‡Ô-ÃÖê¾ÖÖ �ëú¦êü (CSC), ¿ÖÖÃÖ−Ö´ÖÖ−µÖ †ÖîªÖê×÷Ö�ú ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö ÃÖÓÃ£ÖÖ (I.T.I.), ŸÖÓ¡Ö×−Ö�êúŸÖ−Ö ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖê
(Polytechnic Colleges), †×³ÖµÖÖÓ×¡Ö�úß ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖê (Engineering Colleges) ‡ŸµÖÖ¤üßÓ−ÖÖ »ÖÖò÷Ö‡−Ö“Öß ÃÖã×¾Ö¬ÖÖ
ˆ¯Ö»Ö²¬Ö �ú¹ý−Ö ªÖ¾Öß ¾Ö ŸÖÖŸ�úÖôû −ÖÖë¤ü�Öß“Öê †Öêôû�Ö¯Ö¡Ö ÃÖ¾ÖÔ ´ÖÆüÖ-‡Ô-ÃÖê¾ÖÖ �ëú¦êü (CSC), ¿ÖÖÃÖ−Ö´ÖÖ−µÖ †ÖîªÖê×÷Ö�ú



¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö ÃÖÓÃ£ÖÖ (I.T.I.), ŸÖÓ¡Ö×−Ö�êúŸÖ−Ö ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖê (Polytechnic Colleges), †×³ÖµÖÖÓ×¡Ö�úß ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖê
(Engineering Colleges) ‡ŸµÖÖ¤üß ´Ö¬Öæ−Ö ªÖ¾Öê.

2) ¿ÖÖÃÖ−Ö ×−Ö�ÖÔµÖÖŸÖß»Ö ¯Ö×¸ü“”êû¤ü 4 (3) (�ú) ±úŒŸÖ ÃÖÓ¯Ö�Ôú ¾Ö ¯Ö¢ÖÖ ²Ö¤ü»Öæ−Ö ¯ÖÖ¾ÖŸÖß ¤êü�Öê µÖÖ“ÖÖ †ÓŸÖ³ÖÖÔ¾Ö
¯Ö×¸ü“”êû¤ü 4 (2) ´Ö¬µÖê ÆüÖêŸÖ †ÃÖ»µÖÖ−Öê ¯Ö×¸ü“”êû¤ü 4 (3) (�ú) ¾Ö÷Öôû�µÖÖŸÖ µÖêŸÖ †ÖÆêü. 

3) ¿ÖÖÃÖ−Ö ×−Ö�ÖÔµÖÖŸÖß»Ö ¯Ö×¸ü“”êû¤ü 4 (1) ¾Ö 4 (3) (²Ö) ´Ö¬µÖê −Ö´Öæ¤ü �êú»µÖÖ¯ÖÏ´ÖÖ�Öê ˆ´Öê¤ü¾ÖÖ¸üÖÓ−ÖÖ ¤êü�µÖÖŸÖ
µÖê�ÖÖ ȩ̂ü †−Öã�Îú´Öê ŸÖÖŸ¯Öã¸üŸµÖÖ Ã¾Ö¹ý¯ÖÖŸÖß»Ö −ÖÖë¤ü�Öß ¯ÖÏ´ÖÖ�Ö¯Ö¡Ö ¾Ö ¤ãüµµÖ´Ö †Öêôû�Ö¯Ö¡Ö �Ö-10 µÖÖ¾Ö¸ü ÃÖ¾ÖÔ ´ÖÆüÖ-‡Ô-ÃÖê¾ÖÖ �ëú¦êü
(CSC), ¿ÖÖÃÖ−Ö´ÖÖ−µÖ †ÖîªÖê×÷Ö�ú ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö ÃÖÓÃ£ÖÖ (I.T.I.), ŸÖÓ¡Ö×−Ö�êúŸÖ−Ö ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖê (Polytechnic Colleges),

†×³ÖµÖÖÓ×¡Ö�úß ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖê (Engineering Colleges) ‡ŸµÖÖ¤üà−ÖÖ �ëú¦üÖ“µÖÖ ×¿ÖŒŒµÖÖÃÖÆü Ã¾ÖÖ�Ö¸üß �ú¸ü�µÖÖÃÖÖšüß
¯ÖÏÖ×¬Ö�éúŸÖ �ú¸�µÖÖŸÖ µÖêŸÖ †ÖÆêü.

4) ¿ÖÖÃÖ−Ö ×−Ö�ÖÔµÖÖŸÖß»Ö ¯Ö×¸ü“”êû¤ü 5 (²Ö) (2) ´Ö¬µÖê ¿ÖÖÃÖ−Ö´ÖÖ−µÖ †ÖîªÖê×÷Ö�ú ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö ÃÖÓÃ£ÖÖ (I.T.I.),

ŸÖÓ¡Ö×−Ö�êúŸÖ−Ö ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖê (Polytechnic Colleges), †×³ÖµÖÖÓ×¡Ö�úß ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖê (Engineering Colleges) ‡.

¿ÖÖÃÖ−Ö´ÖÖ−µÖ µÖÓ¡Ö�Öê´ÖÖ±ÔúŸÖ ÆüÖê�ÖÖ·µÖÖ �úÖ´Ö�úÖ•ÖÖÃÖÖšüß ¤ü¿ÖÔ×¾Ö»Öê»µÖÖ 90 % ÃÖê¾ÖÖ ÃÖã×¾Ö¬ÖÖ ¿Öã»�ú ×¾Ö³ÖÖ÷Ö�Öß ‹ê¾Ö•Öß
¿ÖÖÃÖ−Ö´ÖÖ−µÖ †ÖîªÖê×÷Ö�ú ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö ÃÖÓÃ£ÖÖ (I.T.I.), ŸÖÓ¡Ö×−Ö�êúŸÖ−Ö ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖê (Polytechnic Colleges),

†×³ÖµÖÖÓ×¡Ö�úß ´ÖÆüÖ×¾ÖªÖ»ÖµÖê (Engineering Colleges) ‡ŸµÖÖ¤üà−ÖÖ ÆüÖê�ÖÖ·µÖÖ �úÖ´Ö�úÖ•ÖÖÃÖÖšüß 70 %úÃÖê¾ÖÖ ÃÖã×¾Ö¬ÖÖ
¿Öã»�ú ¾Ö ŸÖÓ¡Ö×¿Ö�Ö�Ö ÃÖÓ“ÖÖ»Ö−ÖÖ»ÖµÖ (DTE) †Ö×�Ö ¾µÖ¾ÖÃÖÖµÖ ×¿Ö�Ö�Ö ¾Ö ¯ÖÏ×¿Ö�Ö�Ö ÃÖÓ“ÖÖ»Ö−ÖÖ»ÖµÖ (DVET) µÖÖÓ−ÖÖ

20% †¿Öß ÃÖê¾ÖÖ ÃÖã×¾Ö¬ÖÖ ¿Öã»�ú ×¾Ö³ÖÖ÷Ö�Öß �ú¸ü�µÖÖŸÖ µÖêŸÖ †ÖÆêü.

5) ¿ÖÖÃÖ−Ö ×−Ö�ÖÔµÖÖŸÖß»Ö ¯Ö×¸ü“”êû¤ü 4 ´Ö¬µÖê −Ö´Öæ¤üü “¹ý¯ÖµÖê 5/- ¯ÖÖêÃ™êü•Ö “ÖÖ•ÖÔÃÖË” †Ö×�Ö ¯Ö×¸ü“”êû¤ü 5 ´Ö¬µÖê

−Ö´Öæ¤üü ¸üüÖê•Ö÷ÖÖ¸ü ¾Ö Ã¾ÖµÖÓ¸üÖê•Ö÷ÖÖ¸ü ×¾Ö³ÖÖ÷ÖÖ“ÖÖ “™ü¯ÖÖ»Ö �Ö“ÖÔ” ¾Ö÷Öôû�µÖÖŸÖ µÖêŸÖ †ÖÆêü.  

2. ÃÖ¤ü¸ü ¿ÖÖÃÖ−Ö ×−Ö�ÖÔµÖ ´ÖÆüÖ¸üÖÂ™Òü ¿ÖÖÃÖ−ÖÖ“µÖÖ ÃÖÓ�êúŸÖÃ£ÖôûÖ¾Ö¸ü (http://www.maharashtra.gov.in)
ˆ¯Ö»Ö²¬Ö �ú¸ü�µÖÖŸÖ †Ö»ÖÖ †ÃÖæ−Ö ŸµÖÖ“ÖÖ ÃÖÓ÷Ö�Ö�ú ÃÖÓ�êúŸÖÖÓ�ú �Îú´ÖÖÓ�ú 20111003125219001 †ÃÖÖ †ÖÆêü.

´ÖÆüÖ¸üÖÂ™ÒüÖ“Öê ¸üÖ•µÖ¯ÖÖ»Ö µÖÖÓ“µÖÖ †Ö¤êü¿ÖÖ−ÖãÃÖÖ¸ü ¾Ö −ÖÖ¾ÖÖ−Öê,

                                                                                                Ã¾ÖÖ�Ö¸üß /-
                                                                                          ( ×¾Ö. ¸üÖ. ×¿Ö¸üÃÖÖ™ü )
                                                                                          ¿ÖÖÃÖ−ÖÖ“Öê ˆ¯Ö ÃÖ×“Ö¾Ö

|ÉÊiÉ,
¨ÉÉ.®úÉVªÉ{ÉÉ±ÉÉÆSÉä ºÉÊSÉ´É,
¨ÉÉ.¨ÉÖJªÉ¨ÉÆjÉÒ ªÉÉÆSÉä |ÉvÉÉxÉ ºÉÊSÉ´É,
¨ÉÉ.={É¨ÉÖJªÉ¨ÉÆjÉÒ ªÉÉÆSÉä |ÉvÉÉxÉ ºÉÊSÉ´É,
ºÉ´ÉÇ ¨ÉÉ.¨ÉÆjÉÒ/¨ÉÉ.®úÉVªÉ¨ÉÆjÉÒ ªÉÉÆSÉä JÉÉVÉMÉÒ ºÉÊSÉ´É, 
ºÉ´ÉÇ ¨ÉÉ.Ê´ÉvÉÉxÉºÉ¦ÉÉ/¨ÉÉ.Ê´ÉvÉÉxÉ {ÉÊ®ú¹Énù ºÉnùºªÉ,



¨ÉÖJªÉ ºÉÊSÉ´É ªÉÉÆSÉä ºÉÊSÉ´É,
¨É½þÉ±ÉäJÉÉ{ÉÉ±É (±ÉäJÉÉ ´É +xÉÖYÉäªÉiÉÉ), ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ-1/2, ¨ÉÖÆ¤É<Ç/xÉÉMÉ{ÉÚ®ú,
¨É½þÉ±ÉäJÉÉ{ÉÉ±É (±ÉäJÉÉ {ÉÊ®úIÉÉ), ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ-1/2, ¨ÉÖÆ¤É<Ç/xÉÉMÉ{ÉÚ®ú,
ºÉ´ÉÇ ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉÒxÉ Ê´É¦ÉÉMÉÉÆSÉä +{É®ú ¨ÉÖJªÉ ºÉÊSÉ´É/|ÉvÉÉxÉ ºÉÊSÉ´É/ºÉÊSÉ´É,
+ÉªÉÖCiÉ, ®úÉäVÉMÉÉ®ú, º´ÉªÉÆ®úÉäVÉMÉÉ®ú ´É EòÉè¶É±ªÉ Ê´ÉEòÉºÉ, ®úÉäVÉMÉÉ®ú ´É º´ÉªÉÆ®úÉäVÉMÉÉ®ú ºÉÆSÉÉ±ÉxÉÉ±ÉªÉ, xÉ´ÉÒ ¨ÉÖÆ¤É<Ç,
={ÉºÉÊSÉ´É (®úÉäº´É®úÉä-1/®úÉäº´É®úÉä-2), ®úÉäVÉMÉÉ®ú ´É º´ÉªÉÆ®úÉäVÉMÉÉ®ú Ê´É¦ÉÉMÉ,
+´É®ú ºÉÊSÉ´É, ®úÉäVÉMÉÉ®ú ´É º´ÉªÉÆ®úÉäVÉMÉÉ®ú Ê´É¦ÉÉMÉ,
ºÉ´ÉÇ EòÉªÉÉÇºÉxÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ, ®úÉäVÉMÉÉ®ú ´É º´ÉªÉÆ®úÉäVÉMÉÉ®ú Ê´É¦ÉÉMÉ,
¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉÒxÉ Ê´É¦ÉÉMÉÉSªÉÉ +ÊvÉ{ÉiªÉÉJÉÉ±ÉÒ±É Ê´É¦ÉÉMÉ|É¨ÉÖJÉ (ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ Ê´É¦ÉÉMÉÉ¨ÉÉ¡ÇòiÉ),
ºÉ´ÉÇ ¶ÉÉºÉxÉ ¨ÉÉxªÉ +ÉètÉäÊMÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÆºlÉÉ/iÉÆjÉÊxÉEäòiÉxÉ {ÉnùÊ´ÉEòÉ ¨É½þÉÊ´ÉtÉ±ÉªÉä/+Ê¦ÉªÉÉÆÊjÉEòÒ
¨É½þÉÊ´ÉtÉ±ÉªÉä/¡òÉ¨ÉÇºÉÒ/½þÉì]äõ±É ¨ÉìxÉäVÉ¨Éå]õ/+ÉÌEò]äõC]õ ¨É½þÉÊ´ÉtÉ±ÉªÉä,
¶ÉÉºÉEòÒªÉ/ÊxÉ¨É¶ÉÉºÉEòÒªÉ ºÉÆºlÉÉ/¨ÉÆb÷³äý/¨É½þÉ¨ÉÆb÷³äý/Ê´ÉtÉ{ÉÒ`äö, ¶ÉèIÉÊhÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÆºlÉÉ (ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ
¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉÒxÉ Ê´É¦ÉÉMÉÉÆ¨ÉÉ¡ÇòiÉ),
ºÉ´ÉÇ Ê´É¦ÉÉMÉÒªÉ +ÉªÉÖCiÉ,
ºÉ´ÉÇ ¨É½þÉ{ÉÉÊ±ÉEòÉÆSÉä +ÉªÉÖCiÉ,
ºÉ´ÉÇ ÊVÉ±½þÉÊvÉEòÉ®úÒ,
ºÉ´ÉÇ ÊVÉ±½þÉ{ÉÊ®ú¹ÉnùÉÆSÉä ¨ÉÖJªÉ EòÉªÉÇEòÉ®úÒ +ÊvÉEòÉ®úÒ,
ºÉ´ÉÇ ={É ºÉÆSÉÉ±ÉEò, ®úÉäº´É®úÉä/ºÉ½þÉªÉEò ºÉÆSÉÉ±ÉEò, ®úÉäº´É®úÉä/®úÉäVÉMÉÉ®ú ´É º´ÉªÉÆ®úÉäVÉMÉÉ®ú ¨ÉÉMÉÇnù¶ÉÇxÉ +ÊvÉEòÉ®úÒ,
®úÉäº´É®úÉä,
ÊxÉ´Éb÷ xÉºiÉÒ (®úÉäº´É®úÉä-1).





Website – http://ese.mah.nic.in 

        (òÊ´ÉxÉÉ¨ÉÖ±ªÉ)                                          X-1Form                       (for Registration/Updation/Renewal)                                 

    (xÉÉånùhÉÒEò®úÒiÉÉ =¨Éänù´ÉÉ®úÉÆxÉä ¦É¯ûxÉ nùªÉÉ´ÉªÉÉSÉÉ +VÉÇ - ªÉÉ +VÉÉÇ¨ÉvªÉä =¨Éänù´ÉÉ®úÉxÉä º´ÉiÉ:SªÉÉ   Ê½þiÉÉºÉÉ`öÒ ºÉ´ÉÇ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ ¦É®úhÉä +É´É¶ªÉEò +É½äþ. 
VÉÒ  ¨ÉÉÊ½þiÉÒ ±ÉÉMÉÚ xÉºÉä±É iÉälÉä  “ÊxÉ®ÆúÆEò”+lÉ´ÉÉ “±ÉÉMÉÚ xÉÉ½þÒ” +ºÉä º{É¹]õ xÉ¨ÉÖnù Eò®úÉ´Éä. ) 

DIRECTORATE OF EMPLOYMENT AND SELF-EMPLOYMENT, MAHARASHTRA 

  ®úÉäVÉMÉÉ®ú ´É º´ÉªÉÆ®úÉäVÉMÉÉ®ú ºÉÆSÉÉ±ÉxÉÉ±ÉªÉ, ¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ                     
                      

Registration No:      Registration Date:     /     /20  

(To be filled by office/EòÉªÉÉÇ±ÉªÉÒxÉ ´ÉÉ{É®úÉºÉÉ`öÒ)                   (xÉÉånùhÉÒSÉÉ ÊnùxÉÉÆEò) 

1.Full Name:   _______________        _________      ___________         ______________      

( ºÉÆ{ÉÚhÉÇ xÉÉǼ É )  Last name              First name        Middle name   Mother’s Name 

                             (+Éb÷xÉÉǼ É)                           (=¨Éänù´ÉÉ®úÉSÉä xÉÉÆ´É)       (´Éb÷Ò±ÉÉÆSÉä/{ÉiÉÒSÉä xÉÉÆ´É)          (+É<ÇSÉä xÉÉÆ´É) 

                

2. Date of Birth(DD/MM/YYYY):      /       /      3. Sex:     Male/Female  
    (VÉx¨ÉiÉÉ®úÒJÉ):      (Ênù´ÉºÉ/¨ÉÊ½þxÉÉ/´É¹ÉÇ):                    (Ë±ÉMÉ):       ({ÉÖ¯û¹É/ºjÉÒ) 

4. Religion:............          5. Caste Name:...............  Caste Certificate Reference No & date:…… 
   ( vÉ¨ÉÇ):          (VÉÉiÉÒSÉä xÉÉÆ´É) :                 (VÉÉiÉ|É¨ÉÉhÉ{ÉjÉÉSÉÉ ºÉÆnù¦ÉÇ Gò¨ÉÉÆEò ´É ÊnùxÉÉÆEò): 

6. Caste Category:  SC/ST/OBC/SBC/VJ(A)/NT(B)NT(C)/NT(D)/OPEN 
     ( VÉÉiÉÒSÉÉ |É´ÉMÉÇ) 

7. Mother Tongue:............................     8.Marital Status: Unmarried/Married/Widow/Widower/Divorced 

   (¨ÉÉiÉÞ¦ÉÉ¹ÉÉ)              (´Éè́ ÉÉÊ½þEò ÎºlÉiÉÒ)  : (+Ê´É´ÉÉÊ½þiÉ/Ê´É´ÉÉÊ½þiÉ/Ê´ÉvÉ´ÉÉ/Ê´ÉvÉÖ®ú/PÉ]õº¡òÉä]õÒiÉ) 

9. Height(in cms)..............10.Driving Licence Nos: Two Wheeler 

     ( =ÆSÉÒ )                           (  ´ÉÉ½þxÉ {É®ú´ÉÉxÉÉ ) :        

11. Address : ............................................................................................................................ 

    (=¨Éänù´ÉÉ®úÉSÉÉ  {ÉkÉÉ) :......................................................................................................................... 

 Place/City:....................................PinCode:.....................Taluka:...................District:................     (Ê`öEòÉhÉ/¶É½þ®ú)                    

(Ê{ÉxÉEòÉäb÷)       (iÉ½þÊºÉ±É)                     (ÊVÉ±½þÉ) 

 Phone No:................................... Mobile No:..................  e-mail id:....................................... 

 (nÖù®úv´ÉxÉÒ Gò¨ÉÉÆEò)                              (§É¨ÉhÉ v´ÉxÉÒ Gò¨ÉÉÆEò)                         

12. Are you a Part -Time Employment (PTE) Candidate? : Yes/No 
   (+Æ¶ÉEòÉ±ÉÒxÉ =¨Éänù´ÉÉ®ú +É½þÉiÉ EòÉªÉ)  

13. Priority :Project Affected/Earthquake Affected/Dependent of Freedom fighter/Other……. 
   (|ÉÉvÉÉxªÉ)       (|ÉEò±{ÉOÉºiÉ)          ( ¦ÉÖEÆò{ÉOÉºiÉ)           (º´ÉÉiÉÆjªÉ ºÉÆOÉÉ¨É ºÉèÊxÉEòÉ´É®ú +´É±ÉÆÊ¤ÉiÉ)   (<iÉ®ú) 
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14. If Ex-Serviceman : Service Type: Army/Navy/Airforce.  Rank: JCO/NCO/OLR . Total Service(in months)….. 

    (¨ÉÉVÉÒ ºÉèÊxÉEò +ºÉ±ªÉÉºÉ)    (ºÉä´ÉäSÉÉ |ÉEòÉ®ú )                           (¸ÉähÉÒ)                      ( ºÉä´ÉÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒ) (BEÚòhÉ ¨ÉÊ½þxÉä) 

15. If  disabled: Nature of disability:...........................              Percentage(%):............................. 
    (+{ÉÆMÉ +ºÉ±ªÉÉºÉ): (+Æ{ÉMÉi´ÉÉSÉÉ |ÉEòÉ®)ú                 (]õCEäò´ÉÉ®úÒ) 

16. Qualification  & Training details:(Please read instructions on back page) 

(¶ÉèIÉÊhÉEò {ÉÉjÉiÉÉ +ÉÊhÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ  iÉºÉäSÉ, ½þ±ÉEäò/VÉb÷/iÉÒxÉ SÉÉEòÒ ´ÉÉ½þxÉ {É®ú´ÉÉxÉÉ, EÆòÆb÷C]õ®ú ¤ÉìSÉ, +ì{ÉÃäÆÊ]õºÉÊ¶É{É, ªÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉSÉÉ iÉ{ÉÊ¶É±É )  

Sr.No 
(+.Gò) 

Examination 
Passed. 

(=kÉÒhÉÇ Eäò±Éä±ÉÒ 
{ÉÊ®úIÉÉ) 

 Year 
(´É¹ÉÇ) 

Medium 
(¨ÉÉvªÉ¨É) 

Percentage
(%) 

(]õCEäò´ÉÉ®úÒ)ò 

Seat No. 
(+ÉºÉxÉ Gò¨ÉÉÆEò)ò 

Major 
Subjects 

(|É¨ÉÖJÉ Ê´É¹ÉªÉ)ò 

1 2 3 4 5 6 7 
1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       

           2/- 

17.  Details of Languages known    (+´ÉMÉiÉ +ºÉ±Éä±ªÉÉ ¦ÉÉ¹ÉÉºÉÉ`öÒ   +¶ÉÒ JÉÖhÉ Eò®úÉ´ÉÒ) 
Language 

 (¦ÉÉ¹ÉÉ) 
Speak 
(¤ÉÉä±ÉhÉä) 

Read 
(´ÉÉSÉhÉä) 

Write 
(Ê±ÉÊ½þhÉä) 

Can speak fluently ? 
(ºÉ¡òÉ<ÇnùÉ®ú{ÉhÉä ¤ÉÉä±ÉÚ ¶ÉEòiÉÉ ? ) 

Marathi  (¨É®úÉ`öÒ)     
Hindi     (Ë½þÆnùÒ)     
English  (<ÆNÉÃVÉÒ)     
                    
     

 

18. Details of work experience  (EòÉ¨ÉÉSªÉÉ +xÉÖ¦É´ÉÉSÉÉ iÉ{ÉÊ¶É±É) : 

Sr. 
No 
(+. 
Gò.) 

Name & Address 
of Employer/ 
Organisation 
(=tÉäVÉEòÉSÉä/ +ÉºlÉÉ{ÉxÉäSÉä  
xÉÉÆ´É  ´É {ÉÖhÉÇ {ÉkÉÉ) 

Desig-
nation   
({ÉnùxÉÉ¨É) 

Type 
of Job
(EòÉ¨ÉÉSÉä 
º´É¯û{É) 

Date of 
Joining 
dd/mm/yyyy. 
(¯ûVÉÖ ZÉÉ±ªÉÉSÉÉ  
ÊnùxÉÉÆEò) 

Relieving Date 
dd/mm/yyyy. 
(÷EòÉªÉÇ¨ÉÖCiÉ ZÉÉ±ªÉÉSÉÉ  
ÊnùxÉÉÆEò) 

Total 
Experience 
(in months) 
(BEÚòhÉ +xÉÖ¦É´É) 

Salary 
(Rs./pm) 
   (´ÉäiÉxÉ) 
(Optional) 

        
1        
2        
3        

 

19. Details of skills/sports/other training including unrecognized courses (EòÉèÊ¶É±ªÉ/ÊGòb÷É/ºÉÆMÉhÉEò/ ¨ÉÉxªÉiÉÉ xÉºÉ±Éä±ªÉÉ 

EòÉäÂúºÉæºÉ ºÉ½þ <iÉ®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ) : ................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................   
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20. Willingness:  Are you willing for ? -    

    (BäÎSUôEòiÉÉ)        (+É{ÉhÉ {ÉÖføÒ±É ºÉä´ÉäºÉÉ`öÒ <SUÖôEò +É½þÉiÉ EòÉªÉ ?) 

 

1) State Police Service. (®úÉVªÉ {ÉÉä±ÉÒºÉ ºÉä́ ÉÉ)                            :             Yes/No. 

2) State Reserve Police Force (®úÉVªÉ ®úÉJÉÒ´É {ÉÉä±ÉÒºÉ ºÉä´ÉÉ)               :             Yes/No  

3) Armed Forces/BSF/CRPF/ SRPF/ Paramilitary.   :   Yes/No. 
  (÷ºÉäxÉÉnù±É/ºÉÒ¨ÉÉ ºÉÖ®úIÉÉn±É/EåòpùÒªÉ ´ÉÉ ®úÉVªÉ ®úÉJÉÒ´É {ÉÉä±ÉÒºÉ nù±É /iÉiºÉ¨É ºÉèÊxÉEòÒ)   

4) Private Security Services. (JÉÉVÉMÉÒ ºÉÖ®úIÉÉ ºÉä́ ÉÉ)               :             Yes/No. 

5) Sales Services. (e.g. Salesman)  (Ê´ÉGòÒ ºÉä́ ÉÉ)              :             Yes/No. 

6) All types of Agents:(e.g. Marketing, Medical,       :   Yes/No.                

     LIC Agents etc.) (|ÉÊiÉÊxÉvÉÒEò ºÉä́ ÉÉ)  

7) Wet sweeper and cleaning service    :   Yes/No  

     (ºÉ¡òÉ<ÇMÉÉ®ú +ÉÊhÉ º´ÉSUôiÉÉ ºÉä´ÉÉ)   

8)  Shop Customer Services     :   Yes/No 
     (nÖEòÉxÉ OÉÉ½þEò ºÉä´ÉÉ ) 

 

21. Stay in  Maharashtra (in years & months): 

      (¨É½þÉ®úÉ¹]ÅÉiÉÒ±É ´ÉÉºiÉ´ªÉÉSÉÉ EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒ) (´É¹ÉÇ ´É ¨ÉÊ½þxÉä)                                                  

 

:   =¨Éänù´ÉÉ®úÉÆxÉÉ ºÉÖSÉxÉÉ  : 
 
1)  =¨Éänù´ÉÉ®úÉÆxÉÒ ¶ÉCªÉiÉÉä́ É®ú <ÆOÉVÉÒiÉÚxÉ ¡òÉì̈ ÉÇ ¦É®úÉ´ÉÉ. <ÆOÉVÉÒiÉÚxÉ ¦É®úhÉä ¶ÉCªÉ xÉºÉä±É iÉ®ú +¶ÉÉ ´Éä³äýºÉ ¨É®úÉ`öÒiÉÚxÉ ¦É®ú±ÉÉ iÉ®úÒ SÉÉ±Éä±É.  

2)  =ÆSÉÒ ¶ÉCªÉiÉÉä ºÉå]õÒÊ¨É]õ®ú ¨ÉvªÉä xÉ¨ÉÚnù Eò®úÉ´ÉÒ 

3) ´ÉÉ½þxÉ {É®ú´ÉÉxÉÉ xÉ¨ÉÚnù Eò®úiÉÉÆxÉÉ   iÉÒxÉ SÉÉEòÒ, ½þ±ÉEäò ËEò´ÉÉ VÉb÷ ´ÉÉ½þxÉ {É®ú´ÉÉxªÉÉSÉÉ =±±ÉäJÉ Eò®úÉ´ÉÉ.  

4) VªÉÉ ¶ÉèIÉÊhÉEò {ÉÉjÉiÉä´É®ú xÉÉäEò®úÒ Ê¨É³ýÉ´ÉÒ +¶ÉÒ <ÇSUôÉ +ºÉä±É iªÉÉSÉ ¶ÉèIÉÊhÉEò {ÉÉjÉiÉäSÉÒ xÉÉånù Eò®úÉ´ÉÒ. 

5) BäÎSUôEòiÉÉ nù¶ÉÇÊ´ÉhªÉÉiÉ +É±ÉÒ xÉÉ½þÒ iÉ®ú iÉÖ̈ ½þÒ iªÉÉ {ÉnùÉºÉÉ`öÒ <SUÖôEò +ºÉ±ªÉÉSÉä MÉÞ½þÒiÉ vÉ®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É. 

6) ¨ÉªÉÉÇnùÒiÉ ºÉÆvÉÒ +ºÉ±ªÉÉ¨ÉÖ³äý ¶ÉèIÉÊhÉEò {ÉÉjÉiÉÉ ´É BäÎSUôEòiÉäSªÉÉ (willingness)xÉÉånùÒ EòÉ³ýVÉÒ{ÉÚ́ ÉÇEò Eò®úÉ´ªÉÉiÉ. 

7) =¨Éänù´ÉÉ®úÉÆEòbä÷ ºÉIÉ¨É +ÊvÉEòÉ−ªÉÉxÉä Ênù±Éä±Éä |ÉEò±{ÉOÉºiÉ, º´ÉÉiÉÆjªÉ ºÉèÊxÉEò, xÉÉ¨ÉÊxÉnæù¶ÉxÉ {ÉjÉ, ¦ÉÖEÆò{ÉOÉºiÉ <.  |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ  +ºÉ±ªÉÉºÉSÉ |ÉÉvÉÉxªÉ (priority) xÉ¨ÉÖnù Eò®úÉ´Éä. 

 

xÉÉåÆnùhÉÒ +ÊvÉEòÉ®úÒ/Eò¨ÉÇSÉÉ−ªÉÉSÉÒ º´ÉÉIÉ®úÒ                =¨Éänù´ÉÉ®úÉSÉÒ º´ÉÉIÉ®úÒ  
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